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最新問題: 1
次の活動のうち、内部監査活動の知識とスキルを補うために詐欺の専門家を必要とする可

能性が最も高いのはどれですか？

A.不正を防止するための管理を改善するためのプロセスレビューを完了します。
B.詐欺が疑われる地域の関与を計画する。
C.不正を検出するための監査テストの採用。
D.詐欺容疑者への尋問。
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 2
内部監査人は、部門の業務の分析的レビューを行う際に一連の観察を行います。監査人は、

流動比率が増加し、当座比率が減少し、売上高と流動負債が一定に保たれ、在庫の日次売上

高が増加していることに注意します。監査人はこのデータからどの結論を引き出す必要が

ありますか？

A.現金または売掛金が減少しました。
B.今年、部門は前年よりも少ないアイテムを生産しました。
C.粗利益が減少しました。
D.粗利益が増加しました。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 3
内部監査憲章で定義する必要のないものは次のうちどれですか？

A.組織内での内部監査活動の位置。
B.内部監査活動の役割と責任に関する経営陣と取締役会の合意。
C.内部監査活動の範囲。
D.来年中に実施される監査業務。
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Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 4
HA倫理規定によると、次のステートメントのうち、能力の原則を最もよく表しているのは
どれですか？

A.内部監査人は、基準に従って業務を遂行するものとします。
B.内部監査人は、業務の遂行中に取得した情報の使用に慎重でなければなりません。
C.内部監査人は、法令に則って業務を遂行し、法令に基づく開示を行うものとします。
D.内部監査人は、正直、勤勉、責任を持って業務を遂行するものとします。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 5
次のうち、上級管理職および取締役会への品質保証および改善プログラム（QAIP）レポート
に含める必要のある詳細を最もよく表しているのはどれですか？

A.範囲、調査結果、リスク、推奨事項、および合意された改善アクション。
B. QAIPの評価、コスト、および期間に関与する人々の数と種類
C. QAIPの範囲とコスト。内部および外部評価の頻度、および評価者の結論。
D.内部および外部の評価の範囲と頻度、および評価者の資格と独立性。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 6
リソースの効果的かつ効率的な使用を促進する幅広い目標として最もよく説明できるの

は、どのタイプの目標ですか？

A.戦略目標。
B.運用目標。
C.報告の目的。
D.コンプライアンスの目標。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 7
次のうち、内部監査活動が組織の独立を達成したという最良の証拠を提供するのはどれで

すか？

A.内部監査活動のミッションステートメントと戦略は、組織の目標との整合性を示してい
ます。

B.内部監査憲章は適切に作成され、適切な関係者によって承認されています。
C.最高監査責任者は、機能的にも管理的にもCEOに報告します。
D.独立した第三者が、組織の内部統制システムが適切かつ効果的であると評価しました。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 8
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内部監査活動は調達監査を計画しており、複数の国の複数の個人が関与する可能性のある

下請けプロセスを完全に理解する必要があります。

次の内部監査ツールのうち、プロセスと主要な管理を文書化するのに最も効果的なものは

どれですか？

A.内部統制チェックリスト。
B.調達担当者の調査。
C.部門の枠を超えたフローチャート。
D.職務分掌マトリックス。
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 9
次のステートメントのうち、顧客の請求アプリケーションに直接起因しない制御の失敗を

説明しているのはどれですか？

1.エンドユーザーは、データの整合性に関して多くの懸念を提起しています。
2.テストされていないプログラム変更は、テスト環境から実稼働環境に転送されます。
3.購入履歴は、一部の顧客の売掛金と一致しません。
4.エンドユーザーのセキュリティは、管理者によって許可されていない個人に誤って付与
されます。

A. 1と3。
B. 2と4。
C. 2と3。
D. 1および4。
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 10
次のうちどれが、サプライヤーから受け取ったアイテムの数量のエラーの最良の証拠を提

供しますか？

A.過剰出荷に関するサプライヤーのレポート。
B.ログを受信する倉庫。
C.在庫の観察と検査。
D.購買依頼と発注書。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 11
基準によると、経営者に助言する前に、最初の監査テストの結果を担当監査人に報告する

必要がある理由を最もよく説明しているのは次のうちどれですか？

A.効果的なエンゲージメントの監督が行われたことを証明する必要があります。
B.それは証拠の適切な連鎖がワークペーパーを通して維持されることを確実にします。
C.適切な専門家の判断と結論が下されるようにするのに役立ちます。
D.結果について監査クライアントの同意を得る可能性が高くなります。
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Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 12
International Professional Practices Frameworkによると、内部監査人に許可されている活
動は次のうちどれですか？

1.リスク管理機能の確立を提唱する。
2.監査業務中の重大なリスクエクスポージャーを特定および評価します。
3.最高リスク責任者がいない場合、組織のリスク対応を開発します。
4.他の組織とのリスク管理活動のベンチマーク。
5.リスク軽減の戦略と手法を文書化します。
A. 1.2、および3のみ。
B. 1.2。4.および5のみ。
C. 4と5のみ。
D. 2.3.4.および5のみ。
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 13
次のシナリオのうち、潜在的な内部統制の弱点を例示しているのはどれですか？

A.売掛金補助元帳に現金領収書を記録する同じ従業員は、元帳が情報を自動的に更新する
ことを保証します。

B.顧客から受け取った小切手を制限的に承認する同じ従業員が、銀行の小切手預金伝票を
作成します。

C.顧客から現金を受け取る同じ従業員が、現金レシートの事前リストを作成します。
D.銀行に預金をする同じ従業員が、毎月の銀行照合を準備します。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 14
次のうち、効果的なリスク管理と管理における2番目の防衛線はどれですか？
A.コンプライアンス部門。
B.クレジット部門。
C.内部監査部門。
D.購買部門。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 15
正式なリスク管理フレームワークの使用に関して正しいのは次のうちどれですか？

1.リスク軽減への系統的なアプローチを促進します。
2.リスクコミュニケーションで使用される用語を定義および標準化します。
3.戦略に対応するリスク許容度を設定します。
4.リスク軽減戦略と管理の優先順位との整合を促進します。
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A. 2. 3、および4。
B. 1.3、および4。
C. 1.2、および3。
D. 1、2、および4。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 16
ビジネスの洞察力の分野で、次のコンピテンシーのうち、内部監査スタッフの唯一の責任

となるのはどれですか？

A. ITが組織の目標、リスク、および監査との関連性にどのように貢献しているかを評価し
ます。

B.会計基準と報告プロセスの技術的側面を維持します。
C.組織に適した業界固有の知識を維持します。
D.規制および法的枠組みを理解し、その関連性を評価します。
Answer: D (メーッセージを残す)

有効な IIA-CRMA問題集は GoShiken.com が提供された合格しやすい IIA-CRMA試験
問題集！ GoShiken.comが最新の IIA-CRMA試験問題集を提供しています。
GoShiken.com IIA-CRMA試験問題は最新で、解答が正確でございます。最新の
GoShiken.com IIA-CRMA問題集をゲットする人はこちら:
https://www.goshiken.com/IIA/IIA-CRMA-mondaishu.html (28530%OFF問題集溶と正解

付きで 30%ｗ特別割引コード: Freepdfdumps)

最新問題: 17
次の監査手順のうち、生産施設での予算と実際の原材料消費量の不一致を特定するための

最も関連性の高い情報を提供するのはどれですか？

A.ドキュメントの検証。
B.観察。
C.分析レビュー。
D.お問い合わせ。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 18
次のうち、不正を検出する最も一般的な方法はどれですか？

A.プログラムまたは部門の非通知の監査またはレビュー。
B.日常のプロセスに組み込まれている探偵コントロール。
C.従業員または市民から受け取ったヒント。
D.リスクの高い領域の分析レビュー。
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Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 19
COSOのエンタープライズリスク管理フレームワークによると、リスク対応が効果的に実
行されることを保証するのに役立つ活動を最もよく表しているのは次のうちどれですか？

A.情報通信。
B.目標設定。
C.活動を管理します。
D.イベントの識別。
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 20
次のうち、リスクの特定と評価を促進する上での内部監査活動の役割ではないものはどれ

ですか？

A.リスク管理プロセスの評価。
B.リスク管理の説明責任を推奨します。
C.リスクを軽減する方法を特定するためにマネージャーをサポートします。
D.リスクが正しく評価されていることを保証します。
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 21
次のうち、ディレクティブコントロールとして機能する可能性が最も高いのはどれです

か？

A.警備犬。
B.保険金請求。
C.従業員に警告します。
D.サイクルカウント。
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 22
次のうち、コントロールの弱点と見なされる可能性が最も高いのはどれですか？

A.ベンダーの請求書の支払い要求には、発注書と受信レポートが添付されています。
B.発注書は、事前に番号が付けられたフォームを使用して購買部門によって入力されま
す。

C.新しいサプライヤーの情報源が知られるようになると、バイヤーは公式ベンダーリスト
をすぐに更新します。

D.部門マネージャーは、プラント管理者の承認が必要な購入要求を開始します。
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 23
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IIAのガイダンスによると、内部監査人が正式なコンサルティング業務を行う際の専門家と
しての適切な配慮の考慮事項は次のうちどれですか。

1.必要な作業の複雑さ。
2.クライアントのニーズと期待。
3.努力と比較したエンゲージメントの潜在的な価値。
4.採用する前提条件と手順に関する情報。
A. 2と3のみ
B. 1と4のみ
C. 1、2、3、および4
D. 1、2、および3のみ
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 24
フィッシュボーン図の主な目的は何ですか？

A.特定のプロセスにおける悪条件の頻度を表すこと。
B.内部監査などの複雑なプロジェクトを計画および管理するため。
C.組織内の部門の責任範囲を描写すること。
D.悪条件の考えられる原因を特定する。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 25
次の行動のうち、組織の取締役会が示した場合に重大な倫理的リスクを表す可能性がある

のはどれですか？

A.最高監査責任者の立会いなしに、上級管理職とのプライベートミーティングを要求す
る。

B.倫理的な不正行為を含む監査中に介入する。
C.安全でない製品の調査を許可します。
D.倫理違反の定期的な報告について話し合う。
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 26
IIAガイダンスによると、システムアプリケーション制御の最良の例は次のうちどれです
か？

A.データセンターに対する物理的なセキュリティ制御。
B.システム開発ライフサイクル制御。
C.データの整合性に対する入力制御。
D.プログラム変更管理コントロール。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 27
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小規模な内部監査活動（IAA）の最高監査責任者（CAE）は、彼の知識と経験を活用し、監査リ
ソースを最大限に活用するために、年次監査計画に関するすべてのリスクの高い業務を実

行します。次の文のうち、この慣行に関して最も関連性のあるものはどれですか？

A. CAEは、最終報告書でこの慣行を開示している場合、自分の作業を自己レビューするこ
とができます。

B. CAEは、すべての監査作業を客観的にレビューできるようにするために、エンゲージメ
ントの実行を回避する必要があります。

C. CAEの作業は、適切な背景と知識を持つ個人がレビューする必要があります。
D. CAEの作業は、IAA内の他の経験豊富なスタッフによってレビューされる場合がありま
す。

Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 28
COSOによると、組織の内部環境の構成要素の1つと見なされていないのは次のうちどれで
すか？

A.複数のリスクに対する統合された対応。
B.活動を計画、実行、監視するためのフレームワーク。
C.活動を行うために必要な知識とスキル。
D.問題を解決する権限と責任。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 29
次のアクションのうち、店舗の現金機能の監査を実行する内部監査人による適切な専門的

ケアの欠如を示しているのはどれですか？

A.監査報告書には、士気に悪影響を与える可能性があるとしても、スタッフの削減に関す
る十分に支持された推奨事項が含まれていました。

B.現金機能の内部統制が強力であると判断した後、監査報告書は上級管理職に不正が存在
しないことを保証しました。

C.監査人は、現金機能のプロセスフローをテストするためにトランザクションのサンプル
をテストしました。

D.監査人は潜在的な不正の事例を発見し、すぐに経営陣に報告しましたが、組織外の当局
には警告しませんでした。

Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 30
内部監査中に、組織の処理部門で、請求書の重複と、購入した商品が受け取られなかったと

いう顧客からの通知の両方が発生していることが判明しました。検討中の部門は、これら

の報告のいくつかは虚偽であり、他の報告は人員不足のために孤立した見落としであると

主張しています。
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次のテストのうち、内部監査人が不正行為を検出するのに最も役立つのはどれですか？

A.ベンダーの概要を比較します。
B.原材料の購入数量を確認します。
C.在庫レベルを確認します。
D.チェック番号のギャップを検索します。
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 31
組織は財政の低迷に直面しており、すべての部門に大幅な予算削減を課す必要がありま

す。MAガイダンスによると、内部監査活動への潜在的な影響を評価するために取締役会が
とるのに最も適切な行動は次のうちどれですか？

A.人事部に、節約を達成するために監査スタッフの年俸と給与をどのように調整できるか
を判断するよう依頼します。

B.経営陣に、どの内部監査業務がリスクが低く、年次監査計画からの削除を検討できるか
を判断するよう依頼します。

C.内部監査計画の範囲を縮小することの潜在的な影響について、適切な利害関係者に意見
を求めます。

D.最高監査責任者に、予算上の制限が内部監査活動の責任を遂行する能力を妨げているか
どうかを判断するよう依頼します。

Answer: D (メーッセージを残す)

有効な IIA-CRMA問題集は GoShiken.com が提供された合格しやすい IIA-CRMA試験
問題集！ GoShiken.comが最新の IIA-CRMA試験問題集を提供しています。
GoShiken.com IIA-CRMA試験問題は最新で、解答が正確でございます。最新の
GoShiken.com IIA-CRMA問題集をゲットする人はこちら:
https://www.goshiken.com/IIA/IIA-CRMA-mondaishu.html (28530%OFF問題集溶と正解

付きで 30%ｗ特別割引コード: Freepdfdumps)

最新問題: 32
IIAのガイダンスによると、組織の社会的責任プログラムの内部統制システムが効果的であ
ると判断する最終的な責任は次のうちどれですか。

A.内部監査活動。
B.上級管理職。
C.全従業員。
D.取締役会。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 33
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政府機関は、COSOモデルに従って内部統制システムを維持し、従業員の業績評価および報
酬プログラムに変更を加えました。この変更は、COSOの内部統制フレームワークの次のコ
ンポーネントのどれに関連していますか？

A.活動を管理します。
B.モニタリング活動。
C.情報通信。
D.制御環境。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 34
次のうち、小切手支払いプロセスにおける予防的管理はどれですか？

1.小切手の支払いに使用される銀行口座の毎日の照合と、照合されていないアイテムの迅
速なフォローアップ。

2.次の職務の分離：新しいベンダーの設立、小切手の承認、銀行口座の照合。
3.誰が小切手支払いシステムにアクセスし、システムで実行されたアクションの性質を詳
細に示すアクティビティレポート。

4.許可された個人が自分の責任に関連する機能にのみアクセスできるようにする強力なア
クセス制御の証拠。

A. 2と3。
B. 2と4。
C. 1と3。
D. 1と4。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 35
次のうちどれが共謀の例ですか？

A.従業員はITマネージャーと協力して、重複する請求書の支払いを識別するためのプログ
ラムを開発します。

B.ベンダーはアイテムの価格を高騰させ、超過分の一部を購買マネージャーに送金しま
す。

C.従業員が経費請求に偽の領収書を含め、請求は従業員のマネージャーによって署名され
ています。

D.ベンダーが新しい請求書番号を使用して重複した請求書を送信し、買掛金システムが重
複を検出できませんでした。

Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 36
大規模な販売組織は、COSOモデルに従って内部統制システムを維持し、行動規範を更新し
ました。この変更は、COSOフレームワークのどのコンポーネントに関連していますか？
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A.情報通信。
B.コミットメント。
C.活動を管理します。
D.制御環境。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 37
内部監査監督者は、スタッフが作成したワークペーパーをレビューしています。基準によ

ると、ワークペーパーの監督に関する次の記述のうち、正しくないものはどれですか？

A.各ワークペーパーの日付と初期化は、レビューの証拠を提供します。
B.ワークペーパーのレビューにより、スタッフのトレーニングと能力開発が可能になりま
す。

C.ワークペーパーはレビュープロセス中に修正される場合があります。
D.レビュープロセス中に発生した質問のレビューノートは保持する必要があります。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 38
内部監査人が適切な専門的ケアを行うために取るべき行動は次のうちどれですか？

1.各監査業務における重大な違反の可能性を考慮します。
2.保証のコストとメリットを比較検討します。
3.すべてのリスクが特定されるように、十分な注意を払って保証手順を実行します。
A. 1と2のみ
B. 2と3のみ
C. 1と3のみ
D. 1、2、および3
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 39
内部監査活動の品質評価の結果に関して、最高監査責任者が上級管理職に開示すべき項目

は次のうちどれですか？

A.昨年完了した年次内部監査計画の監査件数。
B.リソース割り当てに関する内部監査活動の計画。
C.評価チームの資格と独立性。
D.内部監査活動のリスクベースの監査によって防止された組織の潜在的な損失の金額。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 40
内部監査人は、ダウンサイジングにより解雇された後、同じ業界の組織で別の仕事を見つ

けました。次の行動のうち、IIA倫理規定に違反するものはどれですか？
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A.新しい仕事における監査の優先順位を決定するために、監査人は、許可を得ることなく、
監査人の前の雇用主が使用した監査リスクアプローチを使用します。

B.前の組織での監査の準備において、監査人は、財務機能の管理のベストプラクティスを
特定するために、自宅でインターネット上で多くの調査を実施しました。監査人は調査の

多くを保持しており、それを使用して新しい雇用主の財務機能の監査を実施しています。

C.新しい組織の最初の週に、監査人は組織のデータベースを取り巻く不正のリスクが高い
ことを発見し、情報技術部門が不正行為を未然に防ぐために新しいパスワードシステムを

実装することを提案します。

D.新しい組織では、監査人は、サイズに比例した確率のサンプリングを実装するための
フォームを開発するように求められます。このタイプのサンプリングを実行する方法はわ

かりませんが、監査人は支援を求めずに続行します。

Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 41
IIAガイダンスによると、内部監査人の客観性の必要性に関する要件に最も準拠していない
のは次のうちどれですか？

A.内部監査人は、欠席主義に関する統制の監査に参加しましたが、今年の初めにこの分野
の統制に関するいくつかの協議を行いました。

B.内部監査人は、以前の雇用主との実装を支援した給与ソフトウェアの管理の有効性を評
価しました。

C.内部監査人は、買掛金アクセス制御の有効性について保証業務を実行しました。その1つ
は、以前に設計を支援していました。

D.以前は品質保証業務分野で雇用されていた内部監査人が、業務管理者のコンサルティン
グ業務を行いました。

Answer: (解答を表示する)

最新問題: 42
最高監査責任者（CAE）は、内部監査人を次の業務に割り当てました。次の要件のうち、内部
監査人が保証業務に割り当てられたことを示す可能性が最も高いのはどれですか？

A.割り当てられた内部監査人は、エンゲージメントの目的、範囲、および手法を決定する必
要があります。

B. CAEは、内部監査人が必要なスキル、知識、またはその他の能力を持っていない場合、そ
れらを個人的に取得する必要があります。

C.割り当てられた内部監査人は、エンゲージメントの実行中に管理責任を負わないように
する必要があります。

D.割り当てられた内部監査人は、エンゲージメントを実行している間、客観性を維持する
必要があります。

Answer: A (メーッセージを残す)
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最新問題: 43
給与詐欺のリスクを最も軽減するのは、どの職務の分離ですか？

A.人材担当者は、従業員を追加し、給与時間を確認して給与部門に提出して処理し、給与を
従業員に渡します。

B.人材担当者は従業員を追加し、給与担当者は時間を処理して従業員の銀行口座番号を入
力します。給与は自動的に従業員の銀行口座に振り込まれます。

C.人材担当者が従業員を追加し、従業員の銀行情報を入力します。給与担当者は時間を処
理し、給与は従業員の銀行口座に自動的に預け入れられます。

D.人材担当者は従業員を追加し、給与担当者は処理時間を増やし、人材担当者は給与を従
業員に提供します。

Answer: (解答を表示する)

最新問題: 44
適切な保護手段が存在する場合、組織のリスク管理における正当な内部監査の役割と見な

されるのは次のうちどれですか？

A.リスクに関する統合レポートを提供します。
B.リスク管理の説明責任を取ります。
C.リスク対応に関する意思決定。
D.リスク管理プロセスを課します。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 45
次の手法のうち、内部監査人が卸売食料品販売業者の注文を処理して出荷するためのパッ

ケージ化のプロセスの効率を評価するのに最も役立つのはどれですか？

A.プログラム評価およびレビュー手法のチャート。
B.平均納期までに処理された注文のベッドフォード分析。
C.要件に対する実際のパフォーマンスを評価する決定木。
D.プロセスの潜在的なボトルネックを評価するための待ち行列理論。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 46
内部監査人は、組織の倫理規定に含まれるポリシー要素を推奨する必要があります。

次の推奨事項のうち、最も効果的なものはどれですか？

A.倫理は、組織の海外事業における現地の慣習によって異なる必要があります。
B.倫理的行動を業績評価に組み込む必要があります。
C.内部告発は、従業員の間に不信を引き起こす可能性があるため、お勧めできません。
D.上級管理職には、倫理規定に対する特定の免除を認めるべきです。
Answer: B (メーッセージを残す)
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有効な IIA-CRMA問題集は GoShiken.com が提供された合格しやすい IIA-CRMA試験
問題集！ GoShiken.comが最新の IIA-CRMA試験問題集を提供しています。
GoShiken.com IIA-CRMA試験問題は最新で、解答が正確でございます。最新の
GoShiken.com IIA-CRMA問題集をゲットする人はこちら:
https://www.goshiken.com/IIA/IIA-CRMA-mondaishu.html (28530%OFF問題集溶と正解

付きで 30%ｗ特別割引コード: Freepdfdumps)

最新問題: 47
内部監査人は、契約中に組織の一般保険契約の支払いが2か月遅れていることを発見しまし
た。この問題は、支払いのために請求書をすぐに提出する財務部門に非公式に言及されま

す。監査人は、見落としが即座に修正され、この支払い遅延による影響がなかったため、こ

の結果を最終監査報告書から除外することを決定しました。

IIA倫理規定に記載されている次の行動規則のうち、監査人が守らなかったのはどれです
か？

A.コンピテンシー。
B.守秘義務。
C.完全性。
D.客観性。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 48
内部監査人は、3年以上前の口座残高を発見したときに、売掛金を確認しています。監査人
は、この期間中、以前はその地域を監督していましたが、その後、潜在的な紛争について最

高監査責任者（CAE）に助言しました。
CAEが取るべき最も適切な行動方針は次のうちどれですか？
A.部門の経営陣と協力して状況を解決します。
B. 1年以上経過しているので、現在の監査人を続けてください。
C.監査人を別の監査スタッフメンバーと交換します。
D.監査チームを撤回し、部門の会計監査を外部委託します。
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 49
最高監査責任者（CAE）は、内部監査活動のパフォーマンスをレビューしており、調査結果
の平均改訂数が着実に増加しており、調査結果を裏付けとなる証拠やワークペーパーまで

追跡することがますます困難になっていることを懸念しています。MAガイダンスによる
と、内部監査活動の品質保証および改善プログラムの次の要素のうち、この問題の原因に

ついてCAEに最も役立つ洞察を提供するのはどれですか。
A.日常の監督およびレビュープロセスの適切性。
B.外部評価の範囲と頻度。
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C.報告された監査の生産性とパフォーマンスの統計のタイプ。
D.内部監査活動の定期的な自己評価の全体的な有効性。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 50
医療保険会社は、電子請求提出プロセスを使用しており、多くの医師が実行されなかった

治療の請求を提出したと疑っています。このタイプの不正を検出するのに最も効果的な制

御手順は次のうちどれですか？

A.治療が行われたことを証明する署名された声明を提出するように医師に要求します。
B.コンピュータソフトウェアを使用して、被保険者の年齢と病歴に基づいて異常な請求を
特定します。

C.統合テスト機能を開発し、虚偽の申し立てを提出して、システムがそのような申し立て
を一貫して検出していることを確認します。

D.医師に確認を送信し、保険会社に提出された請求の正確な性質を確認するように依頼し
ます。

Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 51
監査の過程で、内部監査人は、研究部門の貴重な従業員が、組織の基本的なビジネスとは関

係のない、従業員の名前の新しい開発の特許を取得していることを発見しました。

組織には、この特定の問題に対処するポリシーはありませんが、従業員によるすべての重

要な新しい発見は組織の所有物であるという一般的なポリシーがあります。

部門の管理者は、従業員の行動を、従業員を維持するための追加のインセンティブと見な

しています。

エンゲージメントの最終的なコミュニケーションに従業員の行動を含めるという決定は、

次のようになります。

1.IIA倫理規定の違反。
2.基準の報告要件への違反。
3. IIA倫理および基準のコードに従って、正当化され、必要です。
A. 3のみ
B. 1のみ
C. 1と2のみ
D. 2のみ
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 52
内部監査活動は、要素ごとの監査アプローチを使用して、企業の社会的責任に関する組織

の統制を監査しています。内部監査活動が考慮すべき要素は次のうちどれですか？

A.マーケットプレイスの競争。
B.株主と投資家。
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C.労働条件。
D.従業員の家族。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 53
次のシナリオのうち、カスタマーサービスホットラインが顧客のアカウントに適用されて

いない支払いに関する大量の苦情を受け取るのはどれですか？

A.従業員が不正な経費報告書を提出しています。
B.顧客サービス部門は売掛金部門に苦情を転送していません。
C.従業員が顧客の小切手を改ざんしています。
D.請求書は顧客に郵送されていません。
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 54
監査委員会との効果的な関係を促進するために、内部監査活動によって実行されるべき次

の活動はどれですか？

1.組織が従う会計基準について定期的に報告します。
2.監査委員会の憲章、活動、およびプロセスが適切であることを監査委員会に保証します。
3.内部監査活動の役割と活動が明確に理解され、監査委員会のニーズに対応していること
を確認します。

4.監査委員会とのオープンで効果的なコミュニケーションを維持します。
A. 2、3、および4のみ
B. 3と4のみ
C. 1と2のみ
D. 1、3、および4のみ
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 55
次のうち、リスク管理回避反応の例はどれですか？

A.生産のアウトソーシング。
B.マーケットプレイスを終了します。
C.商品保険に加入しています。
D.製品のリコール。
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 56
IIAガイダンスによると、最高監査責任者（CAE）による次の慣行のうち、内部監査活動の組
織的独立性を最も高めるものはどれですか？

A. CAEは、監査スタッフの業績評価と報酬について取締役会に報告します。
B. CAEは、少なくとも年に1回、取締役会と個人的に会合します。
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C. CAEは、少なくとも年に1回はCEOと個人的に会います。
D. CAEは、年次監査計画をレビューおよび承認します。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 57
職業上の不正が検出される最も一般的な方法は次のうちどれですか？

A.キーコントロール。
B.内部監査。
C.内部告発者のホットライン。
D.外部監査。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 58
IIAガイダンスによると、内部監査憲章に含めるべきものは次のうちどれですか？
A.エンゲージメントが実行される組織単位の識別。
B.コントロールの設計と実装に割り当てられた責任。
C.組織の関係と報告ライン。
D.内部監査活動に必要な最小限のリソースと能力。
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 59
組織外のクライアントに提供される保証サービスに関して、正しい説明は次のうちどれで

すか。

A.外部クライアント向けの保証サービスは、取締役会によってケースバイケースで承認さ
れる必要があります。

B.外部クライアント向けの保証サービスは、内部監査憲章の対象外です。
C.外部クライアントの保証サービスの性質は、内部クライアントの場合と同じです。
D.外部クライアント向けの保証サービスの性質は、内部監査憲章で定義する必要がありま
す。

Answer: (解答を表示する)

最新問題: 60
IIAガイダンスによると、不正に関する内部監査人の責任を最もよく表しているのは次のう
ちどれですか？

A.内部監査人は、倫理規定に従って、すべての詐欺事件を法執行機関に報告する必要があ
ります。

B.内部監査人は、すべての不正関連のケースを調査する上で主導的な役割を果たす必要が
あります。

C.内部監査人は、不正のリスクを評価するための十分な知識を持っている必要がありま
す。
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D.内部監査人は、不正が発生しないようにする責任があります。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 61
最高監査責任者（CAE）は、組織の小売店運営の規制順守機能を管理するように依頼されま
した。店舗運営は年次監査計画に含まれています。

次の戦略のうち、これらの監査に関する基準の要件を最もよく満たすものはどれですか？

A.店舗運営監査は、取締役会に適切に開示することで完全に実行できます。
B.店舗運営コンプライアンス監査は、CAEの指示の下でスタッフの内部監査人が実施する
必要があります。

C.店舗運営の監査は、外部のサービスプロバイダーが実施する必要があります。
D.店舗運営監査の範囲は、コンプライアンスを除外する必要があります。
Answer: C (メーッセージを残す)

有効な IIA-CRMA問題集は GoShiken.com が提供された合格しやすい IIA-CRMA試験
問題集！ GoShiken.comが最新の IIA-CRMA試験問題集を提供しています。
GoShiken.com IIA-CRMA試験問題は最新で、解答が正確でございます。最新の
GoShiken.com IIA-CRMA問題集をゲットする人はこちら:
https://www.goshiken.com/IIA/IIA-CRMA-mondaishu.html (28530%OFF問題集溶と正解

付きで 30%ｗ特別割引コード: Freepdfdumps)

最新問題: 62
次のシナリオのうち、内部監査活動（IAA）の権限に対する最大の脅威を表すのはどれです
か？

A.内部監査人は、最高財務責任者から、監査人がレポートの結果を変更しない限り、クライ
アントの調査結果は不利になると通知されました。

B.リスク管理プロセスの責任はIAAから削除され、新しく作成された最高リスク責任者の
下に置かれました。

C. IAAは、支出および予算要件のレポートへのアクセスを拒否されました。これは、レポー
トが財務管理上の問題であると見なされたためです。

D. IAAが取締役会ではなく、組織の最高法務顧問に管理上報告することを要求する変更が
実施されました。

Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 63
エンティティレベルの管理の有効性をテストするときに使用される、構造化面接と比較し

た、促進されたワークショップの追加の利点は何ですか？
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A.促進されたワークショップ中に収集されたデータで十分であるため、内部監査人は他の
情報源を必要としません。

B.促進されたワークショップ中に得られた証言の証拠は、一般的に信頼性が高いと考えら
れています。

C.促進されたワークショップの間、人々は個人的なインタビューよりも内部監査人に物事
を率直に言います。

D.促進されたワークショップは、同じ問題に複数の視点をもたらすことができる議論の相
乗効果を生み出します。

Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 64
大規模なトラック組織は、内部統制システムを改善することにより、交通事故を減らした

いと考えています。

次のコントロールのどれが正しく分類されていますか？

1.繰り返しの場所とドライバーを特定するためのスピード違反のレビューは、予防管理の
一例です。

2.防御的なドライバートレーニングは、指令制御の一例です。
3.配達車両への追跡装置の設置は、是正管理の一例です。
4.車両ドライバーハンドブックの提供は、探偵制御の一例です。
A. 2と3。
B. 3と4。
C. 1と2。
D. 1と4。
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 65
IIAガイダンスによると、進行中の内部評価で通常使用されるプロセスとツールを最もよく
表しているのは次のうちどれですか？

A.内部評価の結果、対応計画、および結果のレポート。
B.内部監査活動の実践とパフォーマンスのベンチマーク。
C.サイクルタイムなどのパフォーマンスメトリックの分析。
D.利害関係者グループの自己評価と調査。
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 66
製造組織は、放出された廃水が許容限度を満たしていないことを発見しました。

問題を修正するのに最も効果が低い制御機能はどれですか？

A.前処理システムの予防保守プログラムを確立します。
B.施設内の流しや床排水路を介してどの物質を処分できるかを従業員に知らせる標識を
掲示します。
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C.許可証で指定されたコンポーネントについて、排出前に水の化学分析を実行します。
D.大量のきれいな水で毎日シンクと床の排水口を洗い流すことによって汚染物質を希釈
します。

Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 67
次のうち、内部監査活動の独立性を高めるものはどれですか？

A.監査委員会は、CAEの年俸の引き上げを承認します。
B.最高経営責任者が内部監査憲章を承認します。
C. CAEは管理上取締役会に報告します。
D.最高監査責任者（CAE）は、年次内部監査計画を承認します。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 68
効果的なガバナンスシステムを開発する際に取締役会が取るべき最初のステップとして最

も適切なものは次のうちどれですか？

A.ガバナンス委員会を設置します。
B.組織の全体的なリスクアペタイトを決定します。
C.上級管理職のメンバーに権限を委任します。
D.主要な利害関係者とその期待を特定します。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 69
次のうちどれが詐欺を検出するための最良の方法ですか？

A.プロセス制御を実装します。
B.身元調査を行います。
C.不正防止トレーニングを実施します。
D.内部告発者ホットラインをアクティブにします。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 70
内部監査人が保証業務を遂行するために適切な専門的注意を払う場合、彼女は次のうちど

れを考慮しなければなりませんか？

1.最後に実行された監査業務の結果。
2.重大なエラー、不規則性、または違反の可能性。
3.エンゲージメントの目的を達成するために必要な作業の範囲。
4.エンゲージメントのコストと潜在的なメリット。
A. 1と4のみ
B. 2、3、および4のみ
C. 1、2、3、および4
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D. 2と3のみ
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 71
新しい監査人のワークペーパーを検討しているときに、担当の監査人は、追加の監査手順

が必要になる可能性があることを発見しました。IIAガイダンスによると、この決定を行う
際に担当監査人が検討するのに最も関連性のあるものは次のうちどれですか？

A.リソース管理。
B.専門家によるケアが必要です。
C.調整。
D.エンゲージメントの監督。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 72
次のうち、内部統制の目的ではないものはどれですか？

A.検証。
B.効率。
C.コンプライアンス。
D.精度。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 73
次のうち、内部監査活動の独立性を最も確実にするのはどれですか？

1. CEOおよび監査委員会は、承認された監査計画の変更を毎年確認および承認します。
2.監査委員会は、最高監査責任者（CAE）の業績を定期的にレビューします。
3.内部監査憲章は、CAEが監査委員会に機能的に報告することを要求しています。
A. 3のみ
B. 2と3のみ
C. 1、2、および3
D. 1と2のみ
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 74
クレジットカード会社は、入力されたすべての番号に正しい桁数が含まれているかどうか

を確認することにより、クレジットカード番号の潜在的なエラーを検出します。これは、次

のITコントロールのどれの例ですか？
A.チェックディジット。
B.論理テスト。
C.データ整合性テスト。
D.制御アクティビティのバランスを取ります。
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Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 75
IIAガイダンスによると、内部監査人は、コンサルティング業務中に適切な専門的ケアの要
件に準拠するために考慮しなければならないのは次のうちどれですか？

1.潜在的な利益に関連する時間と費用の監査に関連する、契約の費用。
2.エンゲージメント結果の性質、タイミング、コミュニケーションなど、クライアントの
ニーズと期待。

3.必要に応じて、テクノロジーベースの監査およびその他のデータ分析手法の適用。
4.エンゲージメントの目的を達成するために必要な作業の相対的な複雑さと範囲。
A. 1、2、および3
B. 2、3、および4
C. 1、3、および4
D. 1、2、および4
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 76
内部監査の専門家のための倫理規定が必要なのはなぜですか？

A.監査人は組織への忠誠を示す必要があります。
B.内部監査人のサービスを他の人に案内します。
C.それは職業のすべてのメンバーが同じレベルの能力を持っていることを保証します。
D.訴訟からの保護を監査人に提供します。
Answer: (解答を表示する)

有効な IIA-CRMA問題集は GoShiken.com が提供された合格しやすい IIA-CRMA試験
問題集！ GoShiken.comが最新の IIA-CRMA試験問題集を提供しています。
GoShiken.com IIA-CRMA試験問題は最新で、解答が正確でございます。最新の
GoShiken.com IIA-CRMA問題集をゲットする人はこちら:
https://www.goshiken.com/IIA/IIA-CRMA-mondaishu.html (28530%OFF問題集溶と正解

付きで 30%ｗ特別割引コード: Freepdfdumps)

最新問題: 77
次のうち、従業員の銀行口座への売掛金の支払いの誤った方向性を最もよく表しているの

はどれですか？

A.貸借対照表の不正。
B.本を詐欺します。
C.本に詐欺があります。
D.本に隠された詐欺。
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Answer: (解答を表示する)

最新問題: 78
内部監査人がエンゲージメントのテスト段階のワークペーパーを準備している場合、次の

ガイドラインのどれを遵守する必要がありますか？

1.監査のためにレビューされたすべてのクライアントファイルのコピーを含めます。
2.専門用語や業界に適した専門用語や専門用語の使用は避けてください。
3.ワークペーパーで使用されているすべてのデータと情報の元の情報源を示してくださ
い。

4.監査後のプロセス中に相互参照を完了するために、空白を残します。
A. 1と4のみ
B. 2と3のみ
C. 3と4のみ
D. 1と2のみ
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 79
ポリシーの問題として、最高監査責任者は定期的に内部監査スタッフの割り当てをロー

テーションし、定期的にスタッフにインタビューして、利益相反の可能性について話し合

います。これらの行動は、次の内部監査の義務のどれを達成するのに役立ちますか？

A.個人の習熟度。
B.専門的な客観性。
C.専門家によるケアが必要です。
D.組織の独立。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 80
IIAガイダンスによると、内部監査憲章に正式に文書化する必要があるのは次のうちどれで
すか？

A.内部監査活動によって提供されるコンサルティングサービスの性質。
B.内部監査活動の予算編成プロセス。
C.組織のガバナンスフレームワークに対する内部監査活動の責任。
D.リスク管理プロセスを課すための内部監査活動の責任。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 81
エンゲージメント中に、内部監査人は監査手法として分散分析を使用することを決定しま

した。予算からの実際の結果の予期しない逸脱を発見した場合、監査人は次のどのステッ

プを実行する必要がありますか？

A.予算が不当に設定されたと結論付け、逸脱を受け入れます。
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B.逸脱を直ちに監査委員会に報告します。
C.追加情報を収集して、逸脱の原因を特定します。
D.逸脱のない代替形式の分析手順を実行します。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 82
IIAのガイダンスによると、内部監査憲章に関する次の記述のうち正しいものはどれです
か。

A.憲章は、内部監査活動が実行を許可されているコンサルティングサービスを定義する必
要があります。

B. CEOは、憲章の条件が引き続き適切であるかどうかを定期的に評価する必要がありま
す。

C.憲章は、基準と一致する内部監査活動の目的と権限を説明する必要があります。
D.上級管理職は、取締役会に提出する前に憲章を承認する必要があります。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 83
チェックリストを使用して内部統制を評価することの最も重大な欠点は、次のうちどれで

すか？

A.プロセスにどのコントロールが存在する必要があるかを思い出させるものとして機能
します。

B.リスクの評価に役立ちます。
C.自由形式の回答ではなく、特定の質問に対するはい/いいえの回答が必要です。
D.存在する可能性のあるすべてのコントロールをキャプチャするわけではありません。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 84
次のうち、内部監査人の客観性を高める可能性が最も高いのはどれですか？

A.監査人は利益相反を回避します。
B.監査人は干渉を受けずに作業を行います。
C.監査人は範囲の決定に制限がありません。
D.監査人は適切に結果を伝えることができます。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 85
監査業務中の視覚的観察の使用に関する有効な記述は次のうちどれですか？

1.視覚的観察を使用して、効果のない制御、アイドル状態のリソース、および安全上の問題
を検出できます。

2.視覚的観察は、監査業務の予備調査とフィールドワークの両方の段階で使用できます。
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3.内部監査人が情報が有用であると信じる場合、視覚的観察は、根拠のない事実を経営者に
提供する可能性があります。

4.視覚的観察は、重要な観察を非公式な手段で組織の上級管理職に伝達すべきかどうかを
監査人が判断するのに役立ちます。

A. 2と3のみ
B. 3と4のみ
C. 1と4のみ
D. 1と2のみ
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 86
内部監査人は銀行の融資部門の監査を完了し、すべての重大なリスクが効果的な内部統制

を通じて適切に管理されていることを発見しました。次のうち、経営陣に報告するのに適

切な結論はどれですか？

A.残存リスクはリスクアペタイト以上です。
B.残存リスクはリスクアペタイト以下です。
C.固有のリスクはリスク許容度以下です。
D.固有のリスクはリスク許容度以上です。
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 87
小さな新興企業の内部監査活動を主導するために、新しい取締役が雇われました。次の任

務のうち、監督の独立性を損なうものはどれですか？

A.可能なIT管理ツールとしてCOBITフレームワークを提供します。
B.会社の給与申請の実装前レビューを実行します。
C.会計基準に準拠するための外貨換算調整に関する会社の方針を確認します。
D.会社の確定拠出年金の財務諸表を準備します。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 88
内部監査人は、ミクロレベルでの意見の表明を含む買掛金部門への関与を行っていま

す。IIAのガイダンスによると、ミクロレベルの意見に関して正しいのは次のうちどれです
か。

1.現在および以前のエンゲージメントの結果を組み合わせて結論を出す場合に最も効果的
です。

2.これらは通常、買掛金調整プロセスで見られるような定義済みの手順に基づいています。
3.それらは個別であり、通常は上級管理職または取締役会と共有されません。
4.組織全体の他の保証活動の作業から得られた証拠に頼ることができます。
A. 3と4。
B. 1と3。
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C. 1と2。
D. 2と3。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 89
次のうち、探偵コントロールの例はどれですか？

A.サプライヤーおよびベンダーとの確認。
B.安全上の注意。
C.ソフトウェア機能を自動修正します。
D.自動遮断弁。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 90
小さな放送組織の内部監査人が、収入収集プロセスをレビューするために割り当てられま

した。

監査人は、3人の顧客からの小切手が組織の財務記録に記録されていないことを発見しまし
た。次の文書のうち、監査人が調査結果を検証するのに最も役に立たないものはどれです

か？

A.預金伝票のコピー。
B.銀行取引明細書。
C.売上請求書のコピー。
D.顧客確認書。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 91
内部監査人が実施するのに最も適切なリスク管理活動は次のうちどれですか？

A.主要なリスクの管理を確認します。
B.リスク管理活動を調整します。
C.リスク管理プロセスを課します。
D.経営陣に代わってリスク対応を実施します。
Answer: (解答を表示する)

有効な IIA-CRMA問題集は GoShiken.com が提供された合格しやすい IIA-CRMA試験
問題集！ GoShiken.comが最新の IIA-CRMA試験問題集を提供しています。
GoShiken.com IIA-CRMA試験問題は最新で、解答が正確でございます。最新の
GoShiken.com IIA-CRMA問題集をゲットする人はこちら:
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https://www.goshiken.com/IIA/IIA-CRMA-mondaishu.html (28530%OFF問題集溶と正解

付きで 30%ｗ特別割引コード: Freepdfdumps)

最新問題: 92
IIAの倫理規定によると、次の説明のうち正しいものはどれですか。
A.内部監査人が監査業務を継続する場合、実行された作業は不必要で冗長であるという監
査クライアントの主張にもかかわらず、彼は能力を実証できません。

B.内部監査人が組織の海外子会社の労働者が受けた待遇に同意せず、問題を強調するため
に監査プログラムを変更した場合、彼は客観性を示すことができません。

C.内部監査人が必要な情報を規制当局に公開し、その結果、組織に罰金や罰則が科せられ
て重大な損失を被った場合、彼は付加価値を付けられません。

D.経営者が関連情報を隠していることを知った後、内部監査人が監査業務の範囲を制限す
るとき、彼は誠実さを示します。

Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 93
セキュリティ部門は、経理部門で複雑な詐欺のように見えるものを発見しました。CEOは、
不正を調査するために内部監査活動を要求しました。内部監査スタッフが調査を実施する

ための専門知識を欠いている場合、最高監査責任者はどのように進めるべきですか？

A.内部監査人は不正の専門知識を持っている必要がないため、調査を続行します。
B.不正に関与していない経理部のメンバーを選び、コンサルティングとして調査チームに
参加します。

C.欠陥を明らかにし、調査を最初の防衛線に再割り当てするように要求します。
D.機密性の高い調査を、詐欺の専門知識を持つサードパーティのコンサルタントにアウト
ソーシングします。

Answer: (解答を表示する)

最新問題: 94
次のうち、最高監査責任者（CAE）がワーキングペーパーの監督上のレビューの証拠を提供
するために使用する標準的な手法ではないものはどれですか？

A. CAEは、エンゲージメントワーキングペーパーのチェックリストを完成させます。
B. CAEは、ワーキングペーパーレビューの結果について議論する覚書を作成します。
C. CAEのイニシャルと日付は、レビューされた後のすべてのワーキングペーパーです。
D. CAEは、各ワーキングペーパーのレビュー後に、外部のサードパーティを利用して客観
的な推奨を行います。

Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 95
IIAガイダンスによると、内部監査活動を定期的に評価する責任は誰にありますか？
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A.外部監査人。
B.最高監査責任者。
C.上級管理職。
D.ボード。
Answer: B (メーッセージを残す)
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