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最新問題: 1
組織変革にはさまざまな種類があります。管理の遅延プロセスは次のように考えられます。

A.構造変化。
B.行動の変化。
C.戦略の変更。
D.技術の変化。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 2
医療制度における現在のアプローチは、

A.利害関係者がコントロールの源である
B.患者の家族と地域社会がコントロールの源です
C.プロフェッショナルが主導権を握る
D.患者がコントロールの源である
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 3
医療技術の進歩により、次のような管理されたケアを適用できるようになります。

A.予防的ケアの低下。
B. LOSの長さの増加。
C.外来患者のケアを強化します。
D.患者ケアの増加。
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 4
うまく機能しているチームでは、以下を除くすべてのことが観察されます。
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A.メンバーは優秀さを目指して互いに競い合います。
B.メンバーはお互いをサポートします。
C.メンバー全員がアイデンティティを持っています。
D.ミーティングではメンバー全員がお互いの交流を楽しんでいます。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 5
どのビジネスにおいても顧客は次の理由から非常に重要です。

A.顧客は組織にお金を払っているので、より多くのサービスを受けるべきです。
B.非営利団体を含め、あらゆる組織が生き残るためには顧客が必要です。
C.それらは組織構造の一部です。
D.あらゆるビジネスの主な目的は、顧客を通じて利益を生み出すことです。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 6
品質第一人者のエドワード・デミング氏はこう述べています。彼の14の資質の1つは「大量検査へ

の依存をやめる」。これの意味は：

A.検査は品質管理の不可欠な部分である必要があります。
B.品質は製品に組み込まれている必要があります。
C.検査員の数を増やすことで、最終製品の品質が向上します。
D.検査依存は昔ながらの品質。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 7
組織内のすべての人を結び付ける切れ目のない権限の系統は次のように呼ばれます。

A.組織図。
B.制御範囲。
C.機構設計。
D.指揮系統。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 8
次の理由から、チームには 8人を超えるメンバーを含めるべきではありません。
A.チームメンバーの積極的な参加が失われる可能性があります。
B.チームをコントロールするのは難しいでしょう。
C.チームメンバー間で対立が生じる可能性があります。
D.コミュニケーションの問題が発生します。
Answer: (解答を表示する)
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最新問題: 9
主要な血液型不適合を伴う、血液または血液製剤の投与を伴う溶血性輸血反応は、

A.重大なエラー
B.センチネルイベント
C.軽度のエラー
D.ニアミス
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 10
次のデータの範囲を決定します

19
12
11
6
12
14
16
13
14
14
14
A. 6
B. 11
C. 14
D. 13
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 11
データは次の目的で使用されます

A.プロセスまたは結果について結論を導き出す
B.判断する
C.決断を下す
D.分析され情報化される
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 12
起こりそうになっていたが阻止されたインシデントは次のように呼ばれます。

A.医療ミス。
B.センチネルイベント。
C.ニアミス。
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D.有害事象。
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 13
問題解決の最初のステップは次のとおりです。

A.データを分析しています。
B.問題の定義。
C.データを収集しています。
D.原因の究明。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 14
次の品質ツールのうち、特別な原因を最もよく表示するものはどれですか?
A.実行チャート。
B.パレート図。
C.管理図。
D.ヒストグラム。
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 15
小規模病院では、パフォーマンス向上のための設計に参加する必要があるのは次のうちどれです

か?
A.利害関係者。
B.マネージャー。
C.経営トップと医師。
D.リーダーおよびマネージャー。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 16
サプライヤーを評価する最も望ましい方法は、

A.アンケート
B.アンケート評価
C.品質管理者との協議
D.履歴評価
Answer: (解答を表示する)

有効な IBQH001問題集は GoShiken.com が提供された合格しやすい IBQH001試験問題集！
GoShiken.comが最新の IBQH001試験問題集を提供しています。GoShiken.com IBQH001試
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験問題は最新で、解答が正確でございます。最新の GoShiken.com IBQH001問題集をゲットす
る人はこちら: https://www.goshiken.com/IBQH/IBQH001-mondaishu.html (30030%OFF問題集

溶と正解付きで 30%ｗ特別割引コード: Freepdfdumps)

最新問題: 17
エンパワーメントとは

A.第一線の従業員に意思決定能力を与える
B.従業員の 1人が他の従業員のミスを見つけた場合、従業員同士が罰し合う権限を与える
C.フロントオフィスのミスを許容する
D.従業員間の良好なコミュニケーションの促進
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 18
特性要因図は以下を表示するために使用されます。

A.リソース。
B.原因と結果。
C.アイデア。
D.解決策。
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 19
組織のあらゆる側面を監査する外部監査の主な利点は次の 2つです。
私。知識。

ii.バイアス。
iii.客観性。
IV.独立。
A. Ⅰ とⅣ。
B. Ⅰ とⅡ。
C.ⅢとⅣ。
D. IIおよび III。
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 20
報酬が与えられる理由は、

A.組織は正しい行動を強化したいと考えています
B.チーム内での競争を生み出す
C.従業員は期待しています
D.他の組織が行っていることと一致します。
Answer: A (メーッセージを残す)
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最新問題: 21
他の人に役割、アドバイス、ビジョンを与え、正しい道に導くリーダーは、リーダーとみなされま

す。

A.ビルダー
B.コミュニケーター
C.学習者
D.メンター
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 22
地元の医療施設での現在の実践をベンチマークと比較して評価した後のステップは何ですか?
A.パフォーマンスを向上させるために大幅な変更を実施
B.重要なパフォーマンス領域におけるリーダーの決定
C.主要なパフォーマンス要因を特定する
D.優先順位に基づいたパフォーマンス基準の選択
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 23
フレキシブルコードは、以下を除くすべての用途に使用できます。

A.データ処理ケーブル。
B.器具の配線。
C.構造物の固定配線の代替として。
D.固定機器の接続。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 24
表面の高さが低いため脚のクリアランスが不十分で、腕や肘の反射が続いている場合は、次のよ

うな例があります。

A.疲労する労働環境。
B.人間工学的な問題。
C.ワークステーションが間違っています。
D.作業環境が悪い。
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 25
ほぼすべての種類のプロセスフロー図において、修正と調整の必要性を示す要素は、

A. SIPOC
B.入力
C.フィードバック
D.出力
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Answer: (解答を表示する)

最新問題: 26
以下の記述はすべて、医療記録に関して当てはまります。ただし、次の場合を除きます。

A.公開調査、監査、訴訟に関係する記録は破棄すべきではありません。
B.電子記録の保管はすべての医療機関で義務付けられています。
C.記録は、州法および連邦法によって許可された場合にのみ公開されるべきです。
D.実際の記録は医療機関が所有しますが、そこに含まれる情報は患者が所有します。
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 27
すべての個々の測定値の値を表示できるグラフィカルデータ方法は何ですか?
A.複雑な箱ひげ図
B.典型的なヒストグラム
C.茎と葉のプロット
D.グループ化された確率密度関数
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 28
製品を顧客に届ける際に関係する組織、人、手順、システムのつながりは、次のように呼ばれます。

A.相互関係図。
B.サプライチェーン。
C.顧客供給計画。
D.組織図。
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 29
一致する領域を強調し、不一致な領域を強調しないことには、次のどれが含まれますか

A.強制
B.認識を変える
C.競合の回避
D.スムージング
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 30
特定の外科医が、その部門の全外科医の中で術後感染率が最も高いことが判明した。品質管理者

を説得するにはどうすればよいでしょうか?
A.彼の部門の外科医全員にデータを見せます
B.メディカルディレクターの立ち会いのもと、外科医に自分のデータを他の同僚のデータと比較
して見せる
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C.別の部門の同僚に自分のケースを検討するよう依頼します。
D.統治機関に説得してもらいます
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 31
患者の安全性を向上させるための主な課題は、

A.知識や経験を共有するための病院間のネットワークの欠如
B.経済的支援の欠如
C.文化の変革を実現する
D.コミュニケーション不足
Answer: (解答を表示する)

有効な IBQH001問題集は GoShiken.com が提供された合格しやすい IBQH001試験問題集！
GoShiken.comが最新の IBQH001試験問題集を提供しています。GoShiken.com IBQH001試
験問題は最新で、解答が正確でございます。最新の GoShiken.com IBQH001問題集をゲットす
る人はこちら: https://www.goshiken.com/IBQH/IBQH001-mondaishu.html (30030%OFF問題集

溶と正解付きで 30%ｗ特別割引コード: Freepdfdumps)

最新問題: 32
エチレンオキシド滅菌器に関する次の記述は誤りです

A.装置を配布する前に長時間のエアレーションが必要
B. 50～60℃の温度に耐えられる物品を滅菌します。
C.非常に有毒で爆発性があります。
D.動作サイクルが短い。30分
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 33
組織内で患者の安全を確保する最も効果的な方法は、

A.プロセスに重点を置き、個人の責任を最小限に抑える
B.通報者の匿名性を確保した効率的な通報体制の確立
C.患者の安全に対するリーダーシップの取り組みを獲得する
D.リスクを特定する方法について患者を教育する
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 34
以下のすべての設備は、次の場合を除き、消火/煙の消火に使用できます。
A.水系
B.スプリンクラーシステム
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C.火災警報器
D.携帯用消火器
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 35
組織変革のチェンジ・エージェントとして行動する可能性が最も高い人は次のとおりです。

A. CEO。
B.技術マネージャー。
C.品質コンサルタント。
D.組合長。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 36
以下はすべて、医療施設を認定する組織です。ただし、次の場合を除きます。

A. OSHA。
B. JCAHO。
C.コーラ。
D. HFAP。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 37
品質計画とコスト削減に関連した改善の組み合わせは、

A.ジュラン三部作
B.狩野・石川三部作

C.デミング三部作
D.シュワートトリロジー
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 38
適切な是正措置フィードバックレポートに最も必要でない要素は次のうちどれですか?
A.修正内容
B.補正が有効な場合
C.失敗の原因
D.失敗の原因は誰ですか
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 39
医療機関の品質マネージャーとして、組織内の従業員の効率を向上させるために次の方法のうち

どれを使用しますか?
A.間違いを減らすために厳格な規律を守ります。
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B.ボーナス、賞賛、評価を提供します。
C.賞罰を両方与える。
D.報酬と罰を慎重に使用しながら、動機に焦点を当てます。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 40
以下の種類の圧縮ガスはすべて、医療施設内では使用されません。

A.二酸化窒素
B.二酸化炭素
C.二酸化硫黄
D.水素
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 41
品質マネージャーは外来診療所のパフォーマンス改善プロジェクトを開始する前に、次の点を評

価する必要があります。

A.臨床転帰
B.プロセスと機能
C.個人のパフォーマンス
D.病院の占有率
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 42
プロジェクトの成功は、時間、コスト、範囲の制御など、相互に関連する多数の要因によって決ま

ります。あらゆるプロジェクトの成功は主に次の要素に依存します。

A.顧客満足度
B.金メッキによりお客様の要求を超えます。
C.顧客のニーズ定義における妥協
D.顧客とサプライヤーの関係
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 43
ジャストインタイム (JIT)調達の直前には、通常、
A.複数サプライヤー調達
B. Ship to Stock (STS)調達
C.顧客とサプライヤーのパートナーシップ
D.顧客とサプライヤーの提携
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 44
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個人用保護具を選択する手順のリスク評価を行うには、以下を除くすべての点を考慮する必要が

あります。

A.病原性微生物にさらされるリスク。
B.手順の性質。
C.血液または体液にさらされるリスク。
D.患者の人種。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 45
次の統計分布のうち、サンプル平均を比較するために使用できるものはどれですか?
A.正規分布
B.指数分布
C.カイ二乗分布
D. T分布
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 46
ブレーンストーミングを考慮すると、次の点はすべて正しいですが、次の点が異なります。

A.いつでも使用します。
B.構造化のみ。
C.アイデアについての議論はありません。
D.どのアイデアも良いです。
Answer: B (メーッセージを残す)

有効な IBQH001問題集は GoShiken.com が提供された合格しやすい IBQH001試験問題集！
GoShiken.comが最新の IBQH001試験問題集を提供しています。GoShiken.com IBQH001試
験問題は最新で、解答が正確でございます。最新の GoShiken.com IBQH001問題集をゲットす
る人はこちら: https://www.goshiken.com/IBQH/IBQH001-mondaishu.html (30030%OFF問題集

溶と正解付きで 30%ｗ特別割引コード: Freepdfdumps)

最新問題: 47
数値を使用して変数間の関係を分析するツールは次のように呼ばれます。

A.相関関係図。
B.親和図。
C.散布図。
D.特性要因図。
Answer: C (メーッセージを残す)
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最新問題: 48
手術室の看護師は、来週の手術の準備中に縫合糸の材料が不足していることに気づきました。外

科部長に何度も報告したが返答はなかった。品質マネージャーは次のことを行う必要がありま

す。

A.材料のサプライチェーンを調査します。
B. 3か月分の在庫を在庫に保管します。
C.資材不足の報告手順を定めます。
D.看護師に知らせなかった責任を追及してください。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 49
職場の化学物質にさらされる最も一般的な経路は次のとおりです。

A.摂取
B.経皮ルート
C.インジェクション
D.吸入
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 50
微生物が患者間で伝染する最も一般的な媒体は次のとおりです。

A.一般的なシリンジ。
B.医療従事者の手。
C.ベッドレール。
D.ドアハンドル。
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 51
連邦規制規定に従った OSHA要件への準拠は次のとおりです。
A.米国の組織では義務付けられており、他の国では任意です。
B.米国の組織では任意ですが、他の国では義務付けられています。
C.世界中のすべての組織で自主的に実施されます。
D.世界中のすべての組織で義務付けられています。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 52
次のいずれかが同時レビューの一種です

A.記録保持を調査する
B.記録の正確性を保証する
C.医療情報と必要性の比較
D.最新の臨床データのレビュー
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Answer: (解答を表示する)

最新問題: 53
医療機関の品質マネージャーとして、組織の品質を向上させるために使用し、効果的だと思う方

法は次のうちどれですか?
A.ベンチマーク。
B.内部監査。
C.継続的なプロセス改善。
D.品質方針の策定。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 54
製品安全データシート (MSDS)については、次の点を除いてすべて正しいです。
A.職場のすべての危険な化学物質に利用できる必要があります。
B. OSHAが提供する特定の形式である必要があります。
C.少なくとも 12カテゴリーの情報を含める必要があります
D.すべての従業員がアクセスできる必要があります
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 55
コンサルタントではなく従業員が病院とともに変化を起こすメリットの 1つは、
A.コストが高い
B.問題に関してより客観的です
C.彼らは病院についてより深い知識を持っています
D.問題の一部である可能性があります
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 56
着実に増加または減少するパターンを反映する一連の連続した点は、次のように呼ばれます。

A.上限管理限界。
B.サイクルします。
C.ハグ管理限界。
D.トレンド。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 57
前向きレビューは、次の点を除くすべての点で有益である可能性があります。

A.股関節骨折でERに入院した患者。
B.待機的人工股関節全置換術を受ける予定の患者。
C.健康保険に加入している患者さん。
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D.バイパス手術のために再入院予定の患者。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 58
プロジェクトマネージャーとして、プロジェクトのリスクを受け入れるのが適切なのはどのよう

な場合ですか?
A.プロジェクトチームが以前にこの種のプロジェクト作業を完了したことがある場合は、リスク
を受け入れることが適切です。

B.プロジェクトのリスクを受け入れることは決して適切ではありません。
C.すべてのリスクを軽減または移転する必要があります。
D.プロジェクトのリスクを受け入れ、リスクと報酬のバランスが取れている場合に限ります。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 59
チームの最も重要な 3つの役割は次のうちどれですか?
A.メンバー、スーパーバイザー、シニアマネージャー
B.メンバー、ファシリテーター、記録者
C.リーダー、メンバー、タイムキーパー
D.コンサルタント、ファシリテーター、メンバー
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 60
マトリックス図は、2つの変数間の関係を示すために使用されます。行列はいくつかの方法で開発
できます。関係を 3つの面で表しているのはどれですか?
A. Cタイプ
B. Y型
C. T型
D. L型
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 61
政策、財務的および戦略的方向性の設定、およびケアの質の維持に対する最終的な責任は誰が負

うのでしょうか?
A.組織のリーダー
B.組織のマネージャー
C.組織の理事会
D.組織のスタッフ
Answer: (解答を表示する)
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有効な IBQH001問題集は GoShiken.com が提供された合格しやすい IBQH001試験問題集！
GoShiken.comが最新の IBQH001試験問題集を提供しています。GoShiken.com IBQH001試
験問題は最新で、解答が正確でございます。最新の GoShiken.com IBQH001問題集をゲットす
る人はこちら: https://www.goshiken.com/IBQH/IBQH001-mondaishu.html (30030%OFF問題集

溶と正解付きで 30%ｗ特別割引コード: Freepdfdumps)

最新問題: 62
ICUの担当看護師は、患者に尿道カテーテルを挿入するための機器を準備し、手指衛生を実施し、
手袋を着用し、病棟の標準的な操作手順に従ってカテーテルを挿入しました。彼女が行った手指衛

生と着用した手袋の種類は次のとおりです。

A.無菌手洗いと滅菌手袋。
B.外科用手洗いと滅菌手袋。
C.定期的な手洗いと清潔な使い捨て手袋。
D.無菌手洗いと清潔な使い捨て手袋。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 63
OSHA規制による検査の最優先事項は次のとおりです。
A.プログラム検査。
B.死亡/大惨事。
C.従業員からの苦情。
D.差し迫った危険。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 64
以下を除くすべての顧客は内部顧客です。

A.病院の看護師。
B.入院中の患者。
C.病院の医師。
D.研究室の作業員。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 65
ある病院は、サービスの効率を高めるために新しい開業医を雇用することにしました。これらの

新しい実践者の観察と評価は、

A.監督
B.査読
C.認定中
D.特権
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Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 66
文化の変化は次のようなものと密接に関係しています

A.目標の変更
B.個人の変化
C.リーダーチェンジ
D.経済変化
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 67
従業員のモチベーションを高める際、リーダーがとるべきでない行動は次のうちどれですか?
A.チーム競技の奨励
B.面白い作品の開発
C.オープンな通信チャネル
D.従業員の関与とチームワークの向上
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 68
次のチームのうち、さまざまな部門や専門分野のメンバーがいるチームはどれですか?
A.自己主導型のチーム。
B.プロジェクト管理チーム。
C.パフォーマンス向上チーム。
D.部門を超えたチーム。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 69
チームの最初のミーティング中に、内気になるメンバーもいます。リーダーはこれに対処するた

めに何をすべきでしょうか?
A.会話を相手に向けるか、小グループを編成して、より多くの交流と参加を促します。
B.コミュニケーションスキルを向上させるようにアドバイスします。
C.彼らと個人的な話し合いをしています。
D.よりポジティブになるよう奨励します。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 70
医療記録について正しいのは次のうちどれですか?
A.患者は医療記録の情報を所有していますが、物理的な医療記録は所有していません。
B.第三者支払者が医療記録内の唯一の情報を所有します。
C.患者は物理的な医療記録とその情報を所有します。
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D.医療機関が医療記録の情報を所有します。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 71
ERでは、患者は抗生物質に対するアレルギーを否定した。彼はペニシリンの投与後にアレルギー
反応を発症しました。これは次のように考えられます。

A.補償可能なイベントの可能性があります。
B.医療ミス。
C.予防可能な有害事象。
D.予防不可能な有害事象。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 72
ERの看護師は、薬物アレルギーの病歴を否定した患者に抗生物質を投与します。数分後、患者は
薬物アレルギーを発症すると考えられます。

A.ニアミス
B.副作用
C.医療オーダーの誤解
D.投薬ミス
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 73
ICUの担当看護師は、患者に尿道カテーテルを挿入するための器具を準備し、手指衛生を実施し、
手袋を着用してカテーテルを挿入しました。処置を終えた後、彼女はどのような種類の廃棄袋に

手袋を入れて廃棄しましたか?
A.黄色の袋。
B.赤い袋。
C.黒色のバッグ。
D.シャープなボックス。
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 74
同じ診断を受けたさまざまな患者が、治療に対する反応の程度に影響を与える可能性のある追加

の症状を抱えている可能性があるという事実を考慮または制御するために使用される手法は、次

のように呼ばれます。

A.併存疾患。
B.リスク推定。
C.リスク調整。
D.診断関連グループ。
Answer: C (メーッセージを残す)
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最新問題: 75
次のうちケアの調整を担当するのは誰ですか?
A.ケースマネージャー。
B.リスクマネージャー。
C.利用管理者。
D.品質管理者。
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 76
診断、診断検査、症状に関するデータの収集が特徴です。

A.事例相談
B.同時レビュー
C.年次レビュー
D.財務レビュー
Answer: B (メーッセージを残す)

有効な IBQH001問題集は GoShiken.com が提供された合格しやすい IBQH001試験問題集！
GoShiken.comが最新の IBQH001試験問題集を提供しています。GoShiken.com IBQH001試
験問題は最新で、解答が正確でございます。最新の GoShiken.com IBQH001問題集をゲットす
る人はこちら: https://www.goshiken.com/IBQH/IBQH001-mondaishu.html (30030%OFF問題集

溶と正解付きで 30%ｗ特別割引コード: Freepdfdumps)

最新問題: 77
患者の転帰にはばらつきがあるため、医療プロセスにおける体系的な調査について最初に考えた

のは次の人物でした。

A.シュワート。
B.エドワード・デミング。
C.ナイチンゲール。
D.コッドマン。
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 78
社会的感情的知性の一部は、

A.人間関係の扱い方
B.どうすれば自制心を身につけることができるか
C.状況をどうコントロールするか
D.自分自身を管理する方法
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Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 79
チーム開発の 4つの段階を発生順に並べる
A.フォーミング、ストーミング、パフォーマンス、ノーミング
B.ノーミング、ストーミング、フォーミング、パフォーマンス
C.ノーミング、フォーミング、ストーミング、パフォーマンス
D.フォーミング、ストーミング、ノーミング、パフォーマンス
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 80
マトリックス経営組織において、正しいのは次のうちどれですか?
A.プロジェクトマネージャーは従業員のスキル向上に責任を負います
B.機能責任者は従業員のスキル向上に責任を負います
C.従業員は自身のスキル向上に責任を負います
D.プロジェクトマネージャーは従業員の年次評価に責任を負います
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 81
組織のルールに厳密に従いますが、通常は従業員のコミットメントに関して問題に直面するリー

ダーは、どのタイプのリーダーとみなされますか?
A.カリスマ性のあるリーダー。
B.官僚的なリーダー。
C.参加型リーダー。
D.相談型のリーダー。
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 82
病院にいる糖尿病患者は、インスリン注射への依存が減少し、入院が減少していることを示して

います。これは次のように考えることができます

A.成果指標
B.教育指標
C.プロセス指標
D.指標ではありません
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 83
他のメンバーの参加がほとんど、あるいはまったくなく、自分自身で決定を下し、それをグループ

に発表するリーダーは、リーダーとみなされます。

A.独裁的
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B.ラセフェール
C.外交
D.民主党
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 84
最小限の時間で複数のアイデアを生み出すには、次の品質ツールのどれを使用する必要がありま

すか?
A.ブレーンストーミング。
B.複数投票。
C.親和性図。
D.パレート図。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 85
リーン思考はどの業界で生まれたのでしょうか?
A.銀行サービス
B.食品業界。
C.ヘルスケア。
D.自動車業界。
Answer: D (メーッセージを残す)

最新問題: 86
予防アクションには、是正アクションのパスと同様のアクションシーケンスがありますが、次の

どれを除きますか?
A.製品不適合の原因究明
B.行動の必要性を評価する
C.潜在的な不適合のレビュー
D.実行されたアクションを記録する
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 87
組織変革のチェンジ・エージェントとして行動する可能性が最も高い人は次のとおりです。

A. CEO
B.技術マネージャー
C.外部コンサルタント
D.品質チャンピオン
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 88
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あなたのプロジェクトでは、合意されたWBS要素にいくつかの変更が加えられました。変更は適
切な変更管理プロセスを通じて承認されました。WBSの変更により、次のどれが必要になる可能
性がありますか?
A.スコープが変更されます。
B.スケジュールの修正。
C.リスク対応の変化。
D.コストが変わります。
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 89
同時臨床レビューの最大の利点は次のとおりです。

A.医療提供者がクリニカルパスに従っているかどうかを確認するためのタイムリーな評価
B.患者の転帰に焦点を当てる能力
C.有害な結果のリスクを軽減するためのタイムリーな介入
D.過剰使用を検出する機能
Answer: C (メーッセージを残す)

最新問題: 90
サンプル母集団が 2つの同種の部分母集団に分割された後、各メンバーは等しい確率で選択され
ます。このサンプリング方法はと呼ばれます

A.クラスターサンプリング
B.単純なランダムサンプリング
C.層別ランダムサンプリング
D.系統的なサンプリング
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 91
この図の相関関係のタイプは次のとおりです。
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A.相関なし。
B.弱い正の相関。
C.週の負の相関。
D.強い正の相関。
Answer: B (メーッセージを残す)
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最新問題: 92
バランススコアカードは、次の方法で作成するのが最適です。

A. CEO。
B.品質チーム。
C.リスクマネージャー。
D.品質管理者。
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Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 93
内視鏡部門では、以下の事項が監査チェックリストに記載されています。内視鏡の再処理に関し

て不適合とみなされるものは次のうちどれですか?
A.特定のキャビネットに吊り下げて保管
B.消毒後の内視鏡は乾燥中に破損する可能性があるため、濡れた状態で保管します。
C.内視鏡検査担当者は個人用保護具 (手袋、マスク、目の保護具、耐液性のガウンまたはエプロン
を含む)を着用する必要があります。
D.高度消毒後の内視鏡の洗浄には水道水を使用します。
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 94
以下を除くすべてがセンチネルイベントとみなされます。

A.不適合な血液型の輸血。
B.副作用。
C.幼児の誘拐。
D.患者の手術を間違えた。
Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 95
ある患者が、部屋のドアの音がうるさくて迷惑だと主治医に訴えました。医師の適切な対応は何

でしょうか？

A.彼はハウスキーピングに連絡して、ドアを修理してほしいと頼みました。
B.彼は患者の健康だけを心配しているので、この問題に対する責任を放棄すべきです。
C.部屋を無視した家事労働者を罰する
D.彼は患者に応じると約束するが、それは自分の責任ではないため何もしない
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 96
品質改善チームは来年度に向けて3つの改善プロジェクトを提案した。品質マネージャーは、まず
プロジェクトを選択する必要があります。あなたが選択するプロジェクトには、

A.病院のコストを節約する最大の可能性
B.患者の転帰を向上させる可能性が最も高い
C.範囲とコストが限られているため、短期間で完了し、チームは次のプロジェクトに進むことが
できます。

D.プロジェクトは CEOのコミットメントを確実にするために CEOによって選択される必要が
あります。

Answer: B (メーッセージを残す)
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最新問題: 97
監査訪問の際、感染管理担当者は中央滅菌エリアでのいくつかの不適合を報告しました。次の記

述のうち、彼の報告書に含まれないものはどれですか?
A.ユニット内の個人用保護具にはゴーグルがありませんでした。
B.保管場所にある単一包装品の日付は 15日前でした。
C.希薄塩素液の容器に使用期限の表示がない。
D.オートクレーブのログブックには、3日前に行われた最後の生物学的指標テストが含まれてい
ました。

Answer: B (メーッセージを残す)

最新問題: 98
パフォーマンス改善プロジェクトでは、実行されたアクションの有効性を評価する最良の方法は

次のとおりです。

A.同じパフォーマンス測定を使用してプロセスを監視します
B.結果を測定するための新しい特別な指標を作成します。
C.プロジェクトの実施に携わったスタッフへのインタビュー
D.データ収集中
Answer: A (メーッセージを残す)

最新問題: 99
最小限の時間で複数のアイデアを生み出すために使用されるのは次のうちどれですか?
A.選択グリッド
B.絵コンテ
C.親和図
D.ブレーンストーミング
Answer: (解答を表示する)

最新問題: 100
医師は看護師に口頭でいくつかの指示を出し、任務を怠ったことを責めた。これについてどう思い

ますか？

A.看護師はその怠慢のせいで責められるべきです
B.看護師は、タスクを正しく実行するためにタスクを作成する必要があります。
C.時間を最小限に抑えるために、医師は看護師に口頭で指示する必要があります。
D.看護師と医師は別の仕事をしており、それぞれが自分の担当部分についてのみ責任を負います
Answer: B (メーッセージを残す)
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